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Compte-rendu de la 22° JKN du dimanche 27 juin 2004

La 22° JKN fut particuliéerement remarquable par la qualité des débats de fond des participants et des
intervenants.

Nous les remercions vivement de leur présence qui nous va droit au cceur et nous encourage a perseverer.
Nos sommes stimulés par I’assiduité des membres de longue date, MM. Sao Leang, Lok Sém, et Francoise,
Solange, Y,... et de M et Mme J Théron (AAFK)

Cette 22° JKN a accueilli de nouveaux invités en particulier Bernard Baudouin, Nathalie et Kresna
d‘Electriciens sans Frontiéres, Christophe Chazot de I’association « Enfants du Sourire Khmer », HAY Ly
Eang Pharmacien fondateur de Confirel, des ingénieurs des Travaux Publics et des Ponts et Chaussées,
Héng Méng Ang et In Saphon, et des jeunes Guillaume Daumont et Gilles Rotrou d’Artisans du Monde.

Ce compte rendu sera émaillé de leurs propos qui permirent de mieux appréhender la complexité, entre
autres, du Transfert technologique dans un pays d’une toute autre culture que I’occident et de la
modestie dont nous devons faire preuve pour essayer d’apporter de nouveaux concepts par le biais de la
formation donnée par notre Centre Kram Ngoy au Cambodge.

Certaines notions constituent une barriere culturelle : I'ambition d'un projet a long terme, la
responsabilité, le long effort, la production, I’investissement, I’emprunt, le remboursement de I'emprunt
et de ses intéréts,... sont des notions pas toujours assimilées chez la plupart (esprit d'assistanat).

« Changer la mentalité et I’esprit, c’est a quoi il faut d’abord travailler ».

« Il faut aussi cultiver I’esprit d’entreprise, ce avec volonté, courage, pédagogie et persévérance".

Dans pareil cas, l'impact susceptible de changer I'esprit ne pourrait venir que de la réussite concréte et
tangible ayant valeur d'exemple".

1 - La matinée fut traditionnellement consacrée a la réunion des Centres de ressources Technologiques
(CT). Plusieurs thémes furent abordés. En voici les principaux qui ne peuvent prétendre a I’exhaustivité.

Doit-on faire reconnaitre nos diplémes (niveaux CAP, BAC Pro et BTS) par le Ministére de I’Education
Nationale cambodgien ? « L’avantage est une reconnaissance officielle, I’inconvénient est le risque de se
laisser aller ». Il y a pléthore de formations dipldmantes aux titres gonflants, en cours du jour, du soir et
du week-end, & Phnom Penh, la concurrence est rude et nos formateurs vivent de leur travail.

« Comment se concerter, se mettre en synergie pour aider rapidement le Cambodge, il y a urgence dans le
contexte de la mondialisation »

Autour de notre formation, nous avons des idées maitresses comme « forger le caractere, faire du bien,
construire et promouvoir la solidarité » qui vont bien au-dela de I’enseignement didactique.

« La formation doit aller de pair avec le faconnage d’un nouvel esprit qui est trés important ».

« Le CKN a ouvert le chemin, vous n’avez plus qu’a I’emprunter ! ».1l y a plein de possibilités, a condition
de s’unir et de faire chacun des efforts.

Si nous avions 300 personnes qui soutiennent durablement le projet, nous pourrions construire une
université avec un grand campus
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Nous avons actuellement des CT en électricité/électronique, informatique. De nouveaux CT (mécanique,
chimie, hydraulique, froid, batiment / travaux publics,...) pourront étre ouverts, nous ne sommes limités
que par le manque de conviction participative.

Des macons pour construire des maisons pourraient étre formés, ensuite des conducteurs de chantier pour
compléter la filiere Batiment/ TP. Héng Meng Ang (ingénieur des TP) s’est promis de nous y aider, et
voudrait qu’une entreprise de fabrication de parpaings soit créée au Cambodge avec a la téte un
gestionnaire sérieux. Ces matériaux sont actuellement importés du Vietnam !

2 - L’apres midi, porte ouverte a tous les membres et sympathisants de I’Association, aux nouveaux qui
souhaitent nous connaitre davantage, permet comme a I’accoutumé de faire dans un premier temps un
bilan de nos activités du premier semestre en France et au Cambodge, puis dans un deuxiéme temps de
donner la parole a des intervenants partenaires du Centre de Formation de Phnom Penh (ESF : Electriciens
Sans Frontiéres) et aux participants.

2 - 1 Activités en France présentées par Ros Lida
2-1-1 Principales activités en France du premier semestre 2004

- 4 mars : AG de ACKN a Montpellier.

- 4 avril : Repas des membres de I’Association a Nanterre.

- 24 avril : Soirée annuelle du Nouvel an Cambodgien ACKN a Tarascon.
- 25 avril : AG de CEFODIA a Chatillon.

- 12 et 13 juin : WKN dans I’Yonne.

- Participations a de nombreuses manifestations associatives.

- Vente des produits du Cambodge (recettes pour nos Associations).

Un nouveau prospectus et une belle plaquette présentant notre Association ont été réalisés.
2 -1-2 Prochaines activités prévues au 2° semestre 2004

- 19 septembre : Forum des Associations a Chatillon.

- 19 septembre : Féte des fleurs (Bon Phka) a la pagode Champs/Marne a 14h30.
- 25 et 26 septembre : Forum des associations a Aulnay.

- Octobre : Soirée rencontre et spectacle.

- 14 novembre : 23° JKN.

2 -1-3 Présentation du WKN des 12 et 13 juin 2004 par Gruaz Sim

Cette année, le WKN de détente, pour perpétuer les traditions et resserrer les liens entre les membres de
notre Association, se déroula dans un gite rural « La Jamauderie » a Dixmont dans I’Yonne. Il offre une
installation d’accueil compléte avec un centre équestre dans un site vallonné et bucolique.

Le séjour se déroula dans une ambiance décontractée amicale et conviviale, émaillé de promenades dans
les champs et en forét qui firent I’objet d’anecdotes cocasses qui resteront gravées dans nos souvenirs.
Les repas pris dans une spacieuse salle a manger furent propices aux échanges.

Aprés le diner, notre Président Im-Saroeun dressa un bilan des activités de son dernier séjour au
Cambodge, suivi d’un échange de points de vue des participants.

Comme tout a une fin, nous retournames a nos domiciles en souhaitant que les prochains WKN soient
toujours couronnés de succes.

Nous remercions tous les participants qui par leur présence témoignent de leur soutien a notre association
et en particulier Khémarin, Neary et Mom qui préparerent les repas.

2 - 1-4 Ventes de produits alimentaires cambodgiens
- Situation actuelle présentée par Moch (Sovathany Pok) : les premiéres expériences de ventes des
produits CONFIREL, principalement a base de jus de palme, se sont déroulées par la tenue d’un stand lors

de manifestations associatives a Chelles, Ezy sur/Eure et Aulnay sous/Bois. Les produits plaisent aux
clients, en particulier le sucre de palme.
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Dans un deuxiéme temps, d’autres Associations seront approchées pour vendre ces produits.

- Intervention de M. Hay Ly Eang, pharmacien a I’origine de CONFIREL :

La mise en forme technique de ce projet a commencé en 1992. L’idée de départ fut d’exploiter les
palmiers du Cambodge en récoltant le jus de palme. Environ 37 personnes élaborent actuellement, dans
une usine située a Phnom Penh, du sucre, du jus, de I’alcool, du vinaigre, des pates de fruits, du vin de
gingembre et du poivre. L’alcool de palme et de gingembre titre 8°.

Un alcool de palme a 14° et un vin de gingembre a 15° viennent d’étre mis au point et seront
prochainement commercialisés.

Des recherches sur les arbmes et les colorants sont en cours.

La capacité actuelle de I’usine est de 3000 litres par jour.

Une exposition est prochainement prévue a Tokyo.

Comme quoi, il faut toujours nourrir I’espoir.

2 - 2 Activités au Cambodge présentées par Im-Saroeun

- Démarrage de la formation type BTS, en partant du niveau bac, sur une durée de 3 semestres
(pour des bacheliers ayant réussi la formation de base).

- Formations de base : CAP et Bac professionnel (pour les bacheliers).

- Etroite coopération avec ESF/EDF a Siemreap.

- Soutien a I’association PTM (Promotion des Techniques et des Métiers).

- Poursuite de la formation itinérante, lancée avec AIF (Agence Intergouvernementale de la
Francophonie), a Kampot (s'il y a suffisamment d’éléves) et élaboration de projets a Kompong
Trabék en Prey Veng et a Mondul Kiri.

- Poursuite des activités de transfert de technologie et de formation, récemment en physique,
fabrication de circuits imprimés, cours de frangais et économie.

- Contacts avec le MIME (Ministére de I’Industrie, des Mines et de I’Energie) qui a un projet en zone
rurale avec la Banque mondiale.

- Projet de production et distribution électrique a Kien Svay (Khet Kandal) avec ESF si possible.

- Réception des visiteurs au Centre de formation.

2 - 3 AAFK présentée par Im-Saroeun

La promotion de la Femme en partenariat avec AAFK (Association d’Aide aux Femmes Khméres- Paris) est
au centre de notre mission. Un grand programme commun de formation de 20 jeunes formatrices d’ici a 4
ans est en cours.

Saroeun a tenu a rendre un chaleureux hommage a AAFK et a sa Présidente Mme Théron (toujours
présente pour nous encourager) pour la qualité de I'extraordinaire lien qui unit nos deux Associations pour
un travail fondamental.

2 - 4 Intervention de Bernard Baudouin d’Electriciens Sans Frontiéres qui a travaillé 24 ans
au Centre de Formation EDF

Notre 22° JKN est principalement consacré a ESF, pour féter notre excellent partenariat avec ESF, et pour
rendre hommage au formidable travail de ce dernier au Cambodge, ainsi qu'a son équipe.

ESF est une Association qui dépend d’EDF dont le but principal est d’apporter une solidarité au niveau de
I’énergie dans le cadre d’un développement durable par :

- une implication directe des personnes en utilisant leur technique de distribution locale de
I’électricité pour en assurer la production et la gestion.

- des cours de base d’économie.

- des cours sur la qualité et la sécurité.

- des chantiers de formation du métier d’électricité de village.

Ces activités se font sous le pilotage d’Olivier Normand, responsable d’ESF en partenariat avec un

traducteur/interprete de CKN (Im-Saroeun). Il ne s’agit pas seulement de traduire mais d’exprimer et de
faire percevoir les concepts par rapport a la culture khmeére.
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Bernard Beaudoin nous a présenté d'excellentes images documents souvenirs, qui nous ont bien illustré le
travail de ESF sur le terrain et la coopération ESF-CKN.

Un grand merci a Bernard qui, de plus, a remis un oscilloscope, aux performances techniques recherchées,
pour notre Centre de formation.

2 -5 Transferts technologiques présentés par Im-Saroeun

Des cours d’initiation en économie (Seang Hac et Sok Mathoeung), de francais, de physiques et une séance
sur la fabrication des circuits imprimés ont été dernierement dispensés a nos éléves du Centre de Phnom
Penh par des hétes Cambodgiens de I'extérieur et Francais.

D’autres intervenants sont prévus sur le deuxieme semestre 2004 : en TV numérique avec Daniel Ferrand
qui va aussi nous rapprocher d’un membre d’AGIR (Association des retraités), avec Pok Dara en
informatique, Ros Mony en informatique et avec un médecin qui nous apportera deux microscopes et fera
quelques conférences sur Pasteur et la détection de la Malaria.

Toutes ces marques d’aides et de sympathies nous confortent dans notre détermination a pérenniser une
des clés de voite de notre Association qu’est le transfert technologique.

2 - 6 Stagiaires pour le froid interventions de Im-Saroeun et de Nol Phala
Ce sujet a suscité un débat animé et intéressant.

Il s’agit d’accueillir deux formateurs(trices) en France durant 3 & 5 mois en 2005 pour recevoir une
formation sur le « froid » sous I’encadrement de Nol Phala, ingénieur frigoriste, qui fera I’interprete. Ce
séjour leur permettra, en plus de leur formation, de s’imprégner de la vie en France (voyages de
découvertes, déplacements avec autonomie, rythme de vie...).

Le but principal est d’apprendre a nos stagiaires cette spécialité pour, qu’a leur retour au Cambodge, ils
(elles) I’enseignent au Centre de formation.

Des travaux pratiques et des stages en entreprise avec mise a disposition des machines sont prévus.

Dans I’intervalle, il faudra monter un dossier pour s’assurer que I’on a les capacités financieres de réaliser
ce projet et préparer le cété logistique (conventions de stage, assurances, billets d’avion, hébergement,
nourriture...). Il faudra constituer un dossier en vue de demander une subvention au ministére francais de
la Coopération par I’'intermédiaire du FORIM (Groupement des Associations de solidarité internationale
issue de la migration).

Ce projet nécessite de choisir des stagiaires qui ont déja un bon niveau technique et de préparer le
terrain avant de venir en France.

2 -7 Objectif 200 présenté par Heng Tek-Ly

Nous sommes actuellement un peu moins del00 adhérents/donateurs, nous avons un bon « produit », par
la qualité de notre formation et de trés bons résultats en terme de développement/progression du projet.
Nous espérons/méritons d'avoir de meilleurs soutiens et beaucoup de nouveaux adhérents.

Ainsi, I’utilité d’une campagne 200 membres s’aveére urgente. Pourquoi et pour quoi faire ?

Pour étre reconnu en particulier aupres des organismes officiels et donner une assise financiere, suffisante
et réguliere qui permette de mieux assurer les exigences de fonctionnement autonome d’un Centre en
développement. L'autonomie est la clé de notre pérennité.

C’est un objectif ambitieux, une démarche exigeante de mobilisation qui permette au CKN de faire son
nid étape par étape.

Parti de rien en 1992, mais avec une idée, une ambition, une volonté et une stratégie, nous en sommes

aujourd’hui a des réalisations concrétes et encourageantes. L’étape suivante qui s’inscrit dans la
croissance est cruciale pour notre Centre Krdm Ngoy, destiné a étre pérenne.
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Mythe ou réalité ? La majorité des membres présents considérent que c’est une réalité : deux amis
considérent que c’est un mythe qui va devenir une réalité.

Mot de cloture de la 22° JKN par le Président Im-Saroeun
L’action CKN s’inscrit dans les 3 C : Caractere - Compétence- Culture.
Situation actuelle :
- Produit CKN: former des techniciens de base en électronique, électricité, informatique.
Le CKN est désormais un bon produit que nous devons et pouvons bien "vendre" pour avoir des
ressources qui soutiennent notre action.
- Soutiens plus nombreux : pour que le produit perdure, et que le transfert technologique devienne
une réalité plus percutante encore jusqu'a pouvoir déclencher un mécanisme d'avalanche.
- Performer I’équation : qualité de réalisation / croissance de soutien.

Notre démarche : aller vers toujours plus de concret, plus d’autonomie, en étant responsable de notre
action dans un réseau grandissant de solidarité.

Im-Saroeun a remercié du fond du cceur toutes les personnes présentes pour leur participation a cette 22°
JKN. Leurs nombreux encouragements qui ont enrichi notre Livre d’Or sont un gage de réussite.

Un pot de I’amitié a scellé cette journée.
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